
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
      ที่   018/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
---------------------- 

ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล                 
พนักงานจ้าง บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร่วนตำบลกะเปอร์ เพื ่อให้ม ีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน                                       
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเพื่อประโยชน์           
ของประชาชนผู้มารับบริการ นั้น 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการและมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์    กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรม มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและใหคำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลกะเปอร์ อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ ฝ่าฝืน             
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่ส่วนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์  

4. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื ่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื ่อน            
เรื่องจริยธรรม 

5. เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะกรรมการผ่านทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร ์
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6. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมายโดยให้คณะกรรมการ มีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่งแต่งตั้ง
เป็นต้นไป  

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง ณ วันที่  10  มกราคม พ.ศ.2567 
 

 

 

           (นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
 


